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IHoso:xeHne 0 KOHPIUKTHONH KOMHCCHH 110 BONPOCaM paspelueHus

CIIOPOB MEKAY YYaCTHHKAMH 00pa30BaTeIbHBIX OTHOLIEHHH
MKOY «KpanuBuuckass OLIN»

I. O6mue nosioxkeHus

1.1. KondnuktHas KOMHCCHs 00pa30BaTEeNbHOIO YUPEXACHHUsS CO3/aeTCs
IVl pelIeHHs] CIOPHBIX BOIMPOCOB, OTHOCSIIMXCS K  00pa3oBaTeNbHOM
NESITEeIbHOCTH, OLICHKE 3HaHUN 00y4aromuxcs.

1.2. CoctaB KOH(JIUKTHON KOMUCCHUU €XETOJHO YTBEPIKIAETCS peIIeHHEM
MeJarOTHYeCKOro COBeTa IIKOJBI Ha Y4eOHBIH rof U O(OpMIISETCs INPUKa30M
nupekTopa He no3aHee 10 ceHTAOps kaxaoro yuebHoro roga. B cocras komuccun
BXOJIT HE MeHee TpEX uesoBek, IIpejce/aTeslb KOMUCCHUM Ha3HA4aeTcs
JUPEKTOPOM IIKOJIBI.

1.3. KoHdaukTHasi KOMHCCHSI B CBOEH [I€ATEIBHOCTU PYKOBOACTBYETCS
3akoHoM Poccuiickoit @enepanun «O6 obpa3zoBaHUM», HOPMATUBHO-IIPABOBLIMHU
akramu Pocculickont ®enepanuy, YcTaBoM IIKOJBI W JIOKAJIBHBIMH aKTaMHU
IIKOJIBL.

1.4. Komuccusi paccmarpusaeT: KOH(DJIMKTHBIE CHUTYallUH, CBA3aHHBIE C
O0BEKTUBHOCTBIO OLIEHKH 3HAHUH 110 MTPE/IMETY 3a TeKYIIYIO YEeTBEPTh, [OL.

II. KonpaukTHaa komuccus o6pa3oBaTebHOr0 Y4Ype:KIeHHs HMeeT
npaBo:

2.1. TlpuHuUMaTh K pacCMOTPEHUIO 3asBJI€HHUS JIOOOro ydacTHHKa
0o0pa3oBaTeNbHBIX OTHOIIEHUM IpPU HECOTJIaCUKM C PpELICHUEeM WU JIeHCTBUEM
aIMUHUCTPALMH, YUYUTEIS], KIACCHOIO PyKOBOIUTEIS.

2.3. IlpuHuMaTh pelleHue 1o Kax10My CIIOPHOMY BOIIPOCY, OTHOCHIIIEMYCS
K KOMIIETeHIIUU
KOH(IMKTHOW KOMUCCHUHU.

2.4. ®opMuUpOBaTh MPEAMETHYIO KOMMCCHIO JUISI MPUHSATHUS pelleHus 00
O0BEKTUBHOCTH
OLICHMBAHUS 3HAaHUH 00yYaroLInuXCsl.

2.5. 3ampamuBaTh [OTOJHHUTEILHYIO JIOKYMEHTAIMIO, .MaTepuansl It
IIPOBEICHUS
CaMOCTOSITEJIBHOTO U3y4eHHUs BOIIpoca.

2.6. IlpuocTtaHaBiuMBaTh WJIM OTMEHSITH paHee IPUHATOE pelIeHUe Ha
OCHOBaHHUH MPOBEJEHHOTO U3YUYESHUSI TIPU COTTIACHU KOH(MIUKTYIOIINX CTOPOH.

2.7.. BHOCHUTH NpeNOXKEHHS [0 M3MCHEHUIO B JIOKAIBHBIX aKTax
00pa30BaTENILHOTO YUpPEeKACHUS.

III. O6s13aHHOCTH YJIeHOB KOH(IMKTHOH KOMHCCHH:

3.1. IIpucyTcTBOBaTh Ha BCEX 3acedaHUsIX KOMHUCCUM U IIPUHUMAThL y4acTHE
B PACCMOTPEHUH MOJAHHBIX 3asIBJICHUM.

3.2. IlpuHumaTe pelieHue [0 3asBIEHHOMY BOIIPOCY  OTKPBITHIM
rOJIOCOBaHHEM (pEelIeHHe CUUTACTCSl NPUHSTBIM, €CIM 3a HEro MporojiocoBasio
OOJBIIMHCTBO YJEHOB KOMMCCHUM IpW MPUCYTCTBUM HE MEHee ABYX TpETed ee
YJIEHOB).





	Согласовано 

с Управляющим Советом

Протокол 

от   30.08.2016 года   № 1
	Принято на заседании

Педагогического совета

Протокол  

от  30.08.2016 года  № 1


	Утверждаю

Директор школы:

П.С.Кораблев

Приказ 

от  01.09.2016 года  №  162




Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательных отношений

МКОУ «Крапивинская ОШИ»

"

I. Общие положения

1.1. Конфликтная комиссия образовательного учреждения создается для решения спорных вопросов, относящихся к образовательной деятельности, оценке знаний обучающихся.

1.2. Состав конфликтной комиссии ежегодно утверждается решением педагогического совета школы на учебный год и оформляется приказом директора не позднее 10 сентября каждого учебного года. В состав комиссии входят не менее трёх человек, председатель комиссии назначается директором школы.

1.3. Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Уставом школы и локальными актами школы.

1.4. Комиссия рассматривает: конфликтные ситуации, связанные с объективностью оценки знаний по предмету за текущую четверть, год. 

II. Конфликтная комиссия образовательного учреждения имеет право:

2.1. Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при несогласии с решением или действием администрации, учителя, классного руководителя.
2.3. Принимать  решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к компетенции

конфликтной комиссии.

2.4. Формировать предметную комиссию для принятия решения об объективности

оценивания знаний обучающихся.

2.5. Запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения

самостоятельного изучения вопроса.

2.6. Приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.

2.7.. Вносить предложения по изменению в локальных актах образовательного учреждения.

III. Обязанности членов конфликтной комиссии:

3.1. Присутствовать на всех заседаниях комиссии и принимать участие в рассмотрении поданных заявлений.

3.2. Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов).

3.3. В трёхдневный срок принимать решение по сути поданного заявления, если не оговорены дополнительные сроки его рассмотрения.

3.4. Давать обоснованный ответ заявителям в письменной форме.

IV. Организация деятельности конфликтной комиссии

4.1. Работу конфликтной комиссии организует председатель комиссии.

4.2. Председатель комиссии:

принимает заявления от участников образовательной деятельности;

в течение 3-х дней организует проведение заседания
 комиссии для рассмотрения спорного вопроса;


информирует конфликтные стороны о решении конфликтной комиссии.

4.3. Принятое конфликтной комиссией решение оформляется протоколом заседания и предоставляется заявителю.
4.4. Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с отчетом за учебный год педагогическому совету и хранятся в документах совета три года.

	Согласовано 

с Управляющим Советом

Протокол 

от   30.08.2016 года   № 1
	Принято на заседании

Педагогического совета

Протокол  

от  30.08.2016 года  № 1


	Утверждаю

Директор школы:

П.С.Кораблев

Приказ 

от  01.09.2016 года  №  162




Положение о конфликтной комиссии по вопросам организации приема детей в первый класс

МКОУ «Крапивинская ОШИ»

Положение
о конфликтной комиссии по организации приема
детей в первый класс в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
 "Евтинская основная общеобразовательная школа"
 

1. Общие положения

1.1.Конфликтная комиссия создается для решения спорных вопросов, возникающих при организации приема граждан в ОО (далее – Комиссия).

1.2. Состав Комиссии утверждается приказом директора ОО.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется:

- Федеральным Законом от 29.12.2012г.  № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.01.2014 №32 «Об утверждении порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г. N189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»";

- Постановлением администрации Беловского муниципального района от 20.01.2016 №9 «О закреплении территорий за образовательными  организациями Беловского муниципального района»;

- Приказом МКУ «Управление образования администрации Беловского муниципального района» от 12.02.2016 г. № 52 «О создании муниципальной конфликтной комиссии по организации приема детей в первые классы общеобразовательных организаций Беловского муниципального района»;

- Порядком приема граждан на обучение по образовательным программа начального общего, основного общего образования в МБОУ «Евтинская ООШ», утвержденного приказом МБОУ «Евтинская ООШ» от 28.01.2014 г. № 54.

1.4. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение вопросов, связанных с возникшими разногласиями между родителями (законными представителями) ребенка и общеобразовательнойорганизацией, осуществляющей прием детей в первый класс.

1.5. Комиссия располагается по адресу: Кемеровская область, Беловский район, с. Евтино, ул. Почтовая, 9.

 

2. Задачи Комиссии

2.1. Основной задачей Комиссии является достижение возможного урегулирования конфликтных ситуаций, разрешения спора путем доказательного разъяснения, принятия оптимального варианта решения в каждом конкретном случае, к взаимному удовлетворению всех сторон.

2.2. Комиссия приступает к своей деятельности в случае, когда в процессе приема возникает спорный вопрос или конфликтная ситуация между родителями (законными представителями) будущих обучающихся и общеобразовательнойорганизацией, осуществляющей прием детей в первый класс.

2.3. Комиссия рассматривает вопросы:

- по разрешению конфликтных ситуаций, связанных с несогласием родителей (законных представителей) с решением об отказе в приеме документов;

- по нарушению этических норм, норм деловой этики;

- другие вопросы, рассматриваемые участниками как спорные и вынесенные на рассмотрение Комиссии.

 

3. Состав, структура и организация работы Комиссии

 

3.1. Работу Комиссии возглавляет председатель, который организует работу Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии осуществляет контроль за работой Комиссии в соответствии с Положением.

3.2. Секретарь Комиссии обеспечивает техническую подготовку заседаний, ведение протоколов заседаний Комиссии и архивирование документов Комиссии.

3.3. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от списочного состава Комиссии при наличии кворума.

3.4. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

3.5. Документы, подлежащие учету, хранятся в течение года:

- заявление родителя (законного представителя);

- журнал регистрации заявлений;

- протоколы заседаний Комиссии.

3.6. Все члены Комиссии обязаны:

- осуществлять своевременное и объективное рассмотрение спорного вопроса в соответствии с Положением и требованиями нормативных актов и инструкций;

- соблюдать требования законодательных и нормативных правовых актов;

- выполнять возложенные на них функции на высоком профессиональном уровне, соблюдая этические и моральные нормы;

- соблюдать конфиденциальность и режим информационной безопасности;

- соблюдать установленный порядок работы Комиссии и хранения документов.

 

4. Порядок подачи заявления, рассмотрения и принятия решения

 

4.1. Право подачи заявления имеют родители (законные представители) ребенка.

4.2. Заявление подаётся в письменной форме.

4.3. Секретарь, принявший заявление, должен надлежащим образом уведомить заявителя заблаговременно не позднее, чем за три дня, о дате и времени заседания Комиссии, сообщить о сроках рассмотрения заявления.

4.4. Неявка на заседание Комиссии заявителя, надлежащим образом извещенного о рассмотрении дела, не является препятствием для рассмотрения спора.

4.5. В целях проверки изложенных фактов может быть сформирована оперативная группа для выяснения обстоятельств спорного вопроса и поиска его решения, организовано проведение служебного расследования. Результаты служебного расследования представляются в форме заключения с приложением документов и материалов, собранных в рамках служебного расследования.

4.6. Принятие решения по рассматриваемому заявлению должно быть принято в срок, установленный законодательством.

4.7. По результатам работы Комиссии принимается решение, которое доводится до заинтересованных лиц в удобной для них форме.

Приложение 2

Состав  конфликтной комиссии на период приема обучающихся в 1 класс

1.Ломакин Василий Васильевич, директор школы – председатель Комиссии

2.Чернятьева Наталья Васильевна, учитель математики – секретарь Комиссии

3.Тюнина Наталья Леонидовна, учитель начальных классов - член Комиссии

С приказом ознакомлены:

1. Павлова Л.В.

2. Мерная Л.Н.

3. Чернятьева Н.В.

4. Тюнина Н.Л.

